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Zasadnicza zmiana w stosunku do podstawy programowej z 2012 roku

+ Wieksza szczego6towosé i ilos¢ tresci, co skutkuje wiekszg objetoscig nowej podstawy programowej.
+ Realizacja przedmiotu w ciggu dwoch lat.
+ Usuniecie wiekszosci zagadnien ekonomicznych z podstawy wiedzy o spoteczeristwie w szkole podstawowej, ktore byty wczesniej omawiane w gimnazjum.

+ Wiekszos¢ zagadniefn ekonomicznych wprowadzanych na lekcjach przedsiebiorczosci dla uczniéw szkoty sredniej bedzie zupetnie nowa; wymaga to od
nauczycieli szkot srednich wprowadzania tych zagadnien od podstaw z koniecznoscig wyjasniania podstawowych poje¢ ekonomicznych.

+ Wiekszy nacisk potozony jest na zagadnienia zwigzane z etyka biznesu i instytucjami finansowymi.




SZCZEGOLOWE POROWNANIE PODSTAW PROGRAMOWYCH: Z 2012 R. 12018 R.

“ Podstawa programowa z 2012 r. Podstawa programowa z 2018 r.

Dane podstawowe wynikajace z siatki godzin

Liczba godzin na realizacje 60 60
przedmiotu w cyklu nauczania

Tygodniowy wymiar godzin na 2 T+1
realizacje przedmiotu

Klasa, w ktérej nalezy realizowa¢ 1 2,3

przedmiot

Cele edukacyjne

Realizacja przedmiotu — zagadnienia z podstawy programowej

|. Komunikacja i podejmowanie decyzji.

Uczen wykorzystuje formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej;
podejmuje decyzje i ocenia ich skutki, zaréwno pozytywne, jak i ne-
gatywne.

Il. Gospodarka i przedsiebiorstwo.

Uczen wyjasnia zasady funkcjonowania przedsiebiorstwa i sporza-
dza prosty biznesplan; charakteryzuje mechanizmy funkcjonowania
gospodarki i instytucji rynkowych oraz role panstwa gospodarce;

analizuje aktualne zmiany i tendencje w gospodarce swiata i Polski;

rozréznia i poréwnuje formy inwestowania i wynikajgce z nich ryzyko.

11l. Planowanie i kariera zawodowa.

Uczen opisuje mocne strony swojej osobowosci; analizuje dostep-
nosc¢ rynku pracy w odniesieniu do wtasnych kompetencji i planow
zawodowych.

IV. Zasady etyczne.

Uczen wyjasnia zasady etyczne w biznesie i w relacjach pracownik —
pracodawca, potrafi oceni¢ zachowania pod wzgledem etycznym.

|. Wiedza.

1.
2.

10

Poznanie elementarnych poje¢ z zakresu podstaw przedsiebiorczosci.

Rozumienie istoty przedsiebiorczosci oraz poznanie jej roli w go-
spodarce i zyciu cztowieka.

Wyjasnianie mechanizmow funkcjonowania gospodarki rynko-
wej, powigzan miedzy jej podmiotami oraz poznanie roli paristwa
w procesach gospodarczych.

Zaznajomienie sie z prawami i instytucjami chronigcymi konsumenta.

Rozumienie roli pienigdza, rynkow i instytucji finansowych w go-
spodarce, funkcjonowaniu przedsiebiorstw i zyciu cztowieka.
Poznanie rodzajéw podatkow, ich wptywu na budzety panstwa,
przedsiebiorstw i gospodarstw domowych.

Dostrzeganie znaczenia ubezpieczen w dziatalnosci gospodar-
czej i zyciu cztowieka.

Rozumienie funkcjonowania rynku pracy, zasad aktywnego po-
szukiwania pracy, przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej,
poznanie praw oraz obowigzkow pracownika i pracodawcy.

Poznanie zasad funkcjonowania przedsiebiorstwa w gospodarce
rynkowej, form organizacyjno-prawnych, innowacyjnych modeli
biznesowych i procedury rejestracji dziatalnosci gospodarczej.

. Rozumienie zasad zarzadzania, roli marketingu oraz spotecznej

odpowiedzialnosci w funkcjonowaniu przedsiebiorstwa.



“ Podstawa programowa z 2012 r. Podstawa programowa z 2018 r.

Realizacja przedmiotu — zagadnienia z podstawy programowej

Cele edukacyjne Il. Umiejetnosci i stosowanie wiedzy w praktyce.
1. Wyszukiwanie informaciji z réznych zrodet, ich selekcja i analizowanie.

2. Stosowanie w praktyce kluczowych poje¢ zwigzanych z przedsie-
biorczoscia.

3. Podejmowanie przemyslanych decyzji na podstawie wskaznikdw
ekonomicznych oraz samodzielne obserwacje zjawisk zachodza-
cych w gospodarce.

4. Odpowiedzialne gospodarowanie pieniedzmi, analizowanie, oce-
nianie i $wiadome korzystanie z ustug finansowych oraz inwesto-
wanie kapitatu z wykorzystaniem wiedzy na temat praw klienta
ustug finansowych.

5. Podejmowanie niezaleznych, odpowiedzialnych decyzji finanso-
wych w odniesieniu do wtasnych zasobow.

6. Podnoszenie kompetencji osobistych i spotecznych niezbednych
na rynku pracy oraz wzmacnianie motywacji do pracy.

7. Analizowanie oferty rynku pracy, sporzgdzanie dokumentow apli-
kacyjnych, dokonywanie autoprezentacji oraz korzystne prezento-
wanie sie podczas rozmowy kwalifikacyjne;j.

8. Rozrdznianie skutkéw wynikajgcych z nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy oraz wykonywania czynnosci ha podstawie
umow cywilnoprawnych i analizowanie przepiséw Kodeksu pracy.

9. Analizowanie otoczenia przedsiebiorstwa, w tym rynku, na ktorym
dziata.

10. Projektowanie dziatan w zakresie zaktadania wtasnego przedsie-
biorstwa lub podejmowania innych przedsiewzie¢ o charakterze
spoteczno-ekonomicznym.

11. Przygotowanie do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

12. Efektywne uczestniczenie w pracy zespotowej z wykorzystaniem
umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej oraz wdra-
zanie zasad skutecznego przywodztwa w organizacii.

13. Rozpoznawanie dziatan etycznych i nieetycznych w zyciu gospo-
darczym oraz przejawow spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

lll. Ksztattowanie postaw.

1. Wykorzystanie zdobytej wiedzy ekonomicznej do rozwijania
wtasnej postawy przedsiebiorczej jako jednego z podstawowych




“ Podstawa programowa z 2012 r. Podstawa programowa z 2018 r.

Realizacja przedmiotu — zagadnienia z podstawy programowej

Cele edukacyjne warunkéw aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczno-gospo-
darczym, w tym skutecznego wykonywania pracy najemnej
i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

2. Korzystanie z szans pojawiajgcych sie na rynku, podejmowanie
inicjatywy, pomystowosc¢ oraz zdolnos$¢ do pokonywania barier
wewnetrznych i zewnetrznych.

3. Docenianie postaw przedsiebiorczych w zyciu codziennym,
gotowos¢ do czynnego uczestnictwa w zyciu spoteczno-gospo-
darczym kraju oraz wspotodpowiedzialnosc za jego rozwoj.

4. Docenianie roli przedsiebiorcéw budujgcych w sposob odpowie-
dzialny konkurencyjng gospodarke oraz dostrzeganie znaczenia
wolnosci gospodarczej i wtasnosci prywatnej jako filaréow gospo-
darki rynkowe;.

5. Przyjmowanie postaw patriotyzmu gospodarczego, rozumianego
jako odpowiedzialnos¢ konsumentéw i ludzi biznesu za dobrobyt
gospodarczy i spoteczny kraju.

6. Dostrzeganie konsekwencji dziatan nieetycznych zwigzanych
z finansami, w tym obowigzkami podatkowymi.

7. Ksztattowanie w sobie odpowiedzialnych postaw jako przysztych
pracownikéw i pracodawcow oraz nalezytego wypetnienia obo-
wigzkow, a takze sprawiedliwego, opartego na prawosci i dgzeniu
do prawdy traktowania pracownikow.

8. Ksztattowanie proaktywnosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych
oraz umiejetnego godzenia wiasnego dobra z dobrem innych ludzi.

9. Zainteresowanie prowadzeniem witasnej dziatalnosci gospodarczej
oraz motywacja do ciggtego samorozwoju i inwestowania w siebie.

10. Ksztattowanie postawy otwartosci i szacunku do innych osob
oraz zdolnosci podejmowania dialogu i wspotpracy.

11. Przyjmowanie postaw etycznych, spotecznej solidarnosci i odpo-
wiedzialnosci w zyciu gospodarczym.
Podsumowanie

W nowej podstawie programowe;j cele ksztatcenia sg zapisane
bardziej szczegotowo. W zakresie wiedzy potozony jest nacisk na
poznanie i rozumienie funkcjonowania gospodarki z uwzglednie-
niem instytucji finansowych, ubezpieczen, rynku pracy oraz zasad
funkcjonowania przedsiebiorstw.




“ Podstawa programowa z 2012 r. Podstawa programowa z 2018 r.

Realizacja przedmiotu — zagadnienia z podstawy programowej

Nauczyciel a realizacja podstawy |. Nowa podstawa programowa za jedna z kluczowych umiejetnosci uznaje przygotowanie uczniéw do planowania swojej przysztosci oraz

programowej aktywnosci zawodowej w roli pracownikéw najemnych lub oséb prowadzacych wiasna dziatalno$é gospodarcza. Podstawa tej umiejetno-
Sci jest zdobycie wiedzy ekonomicznej oraz poznanie funkcjonowania rynku finansowego. Jest to podobne ujecie problemu do tego w starej
podstawie.

. Zapis tresci nauczania w obydwu przypadkach jest przedstawiony formie czynnosciowej. Nowa podstawa jest znacznie obszerniejsza,
Swiadczy o tym wiecej szczegdtowych tresci oraz wieksza objetosc i szczegdtowose poszczegolnych pojedynczych opiséw wymagan. Moze
to skutkowac trudnosciami w ich opanowaniu.

Podobienstwa starej i nowej podstawy programowe;j

1. Duza czesc¢ zapisow szczegotowych wymagan starej i nowej podstawy jest niemal identyczna lub bardzo zblizona. Dotyczy to takich
zagadnien jak: cechy osoby przedsiebiorczej, przebieg kariery zawodowej zgodny z zasadami etyki, formy komunikacji werbalnej i niewer-
balnej, rodzaje rynkéw, formy i funkcje pienigdza, prawo popytu i podazy, analiza ofert instytucji finansowych, formy inwestowania kapitatu,
cykl koniunkturalny, wptyw panstwa na gospodarke, deficyt budzetowy, dtug publiczny, budzet panstwa, procedury rejestracji dziatalnosci
gospodarczej, zasady pracy zespotowej, dokumenty aplikacyjne dotyczace konkretnej oferty pracy, rozmowa kwalifikacyjna, formy wynagro-
dzen, obliczanie wynagrodzenia netto, roczna deklaracja podatkowa, zachowania etyczne i nieetyczne w roli pracodawcy i pracownika.

2. Zagadnienia sg podobne, ale zapisane w innym ujeciu. Dotyczy to takich zagadnien jak: mocne i stabe strony wtasnej osobowosci, prawa
konsumenta, zalety gospodarki rynkowej na tle cech gospodarki nakazowo-rozdzielczej, system emerytalny, rodzaje podatkow, otoczenie
przedsiebiorstwa, mierniki i wskazniki rynku pracy, motywy aktywnosci zawodowej, poszukiwanie pracy, narzedzia polityki pienieznej, mar-
keting i reklama.

3. Pewne zagadnienia sg podobne, ale zostaty uszczegoétowione i znacznie rozszerzone w nowej podstawie programowej: podmioty gospo-
darki rynkowej, instytucje rynku finansowego, analiza ofert instytucji finansowych, biznesplan, podstawowe formy organizacyjno-prawne
przedsiebiorstw, zachowania etyczne i nieetyczne w biznesie, przepisy Kodeksu pracy.

4. Niektore zagadnienia sg podobne, ale tresci w nowej podstawie zostaty znacznie okrojone: gietda papieréw wartosciowych i wskazniki
gietdowe.

Réznice starej i nowej podstawy programowej

Zagadnienia dotyczace psychologicznych podstaw przedsigbiorczosci realizowane dotad w szkole ponadgimnazjalnej zostaty czesciowo
przeniesione do szkoty podstawowej i wtgczone do zaje¢ wiedzy o spoteczenstwie. W nowej podstawie z przedsiebiorczosci pominigto
szereg zagadnien: inflacja, globalizacja gospodarki Swiatowej, czynniki wytworcze. Aby wiedza ucznia byta spdjna, nalezy jednak wprowadzic¢
te tresci do materiatu nauczania przedsiebiorczosci, gdyz uczen bez wprowadzenia na przyktad pojecia inflacji nie bedzie w stanie zrozumie¢
innych zagadnien gospodarczych.




