Szkota branzowa Ermiriveh
REFORMA 2019

praedmio: PODSTAWY PRZEDSIEBIORCZOSCI

Zasadnicza zmiana w stosunku do podstawy programowej z 2017 roku (dla absolwentéw gimnazjow)

+ Wieksza szczego6towos¢ i ilos¢ tresci, co skutkuje wieksza objetoscig nowej podstawy programowe;j.
+ Realizacja przedmiotu w ciggu 2 lat.

+ Wybrane tresci nauczania wiedzy o spoteczenstwie w szkole podstawowe;:

2.3) wyjasnia, jak funkcjonuje gospodarstwo domowe; wymienia gtéwne Zrédta jego dochodéw (z dziatalnosci zarobkowej: pracy, dziatalnosci gospodarczej, umow
cywilnoprawnych oraz ze $wiadczen spotecznych — w powigzaniu z rodzajami ubezpieczen spotecznych);

2.4) wymienia kategorie wydatkéw gospodarstwa domowego; planuje jego budzet;

3.4) charakteryzuje oczekiwane kompetencje wybranych kategorii spoteczno-zawodowych i ich miejsce na rynku pracy;

3.5) planuje dalszg edukacje, uwzgledniajac wtasne zainteresowania, zdolnosci i umiejetnosci oraz rady innych oséb i sytuacje na rynku pracy.
6.1) wymienia zadania samorzgdu gminnego; przedstawia gtéwne zrodta przychoddw i kierunki wydatkéw w budzecie gminy;

9.3) przedstawia funkcje reklamy i krytycznie analizuje wybrany przekaz reklamowy.

+ Wiekszos¢ zagadnien ekonomicznych wprowadzanych na lekcjach przedsiebiorczosci dla uczniow szkoty Sredniej bedzie zatem zupetnie nowa; wymaga to od
nauczycieli szkét Srednich wprowadzania tych zagadnien od podstaw, z koniecznoscig wyjasniania podstawowych poje¢ ekonomicznych.

+ Wieksza liczba zagadnien zwigzanych z etyka biznesu i instytucjami finansowymi.




SZCZEGOLOWE POROWNANIE PODSTAW PROGRAMOWYCH: Z 2017 R. 1 2019 R.

Liczba godzin na realizacje
przedmiotu w cyklu nauczania

Podstawa programowa z 2017 r.
(dla absolwentéw gimnazjow)

Dane podstawowe wynikajace z siatki godzin

Co najmniej 60 h

Co

Podstawa programowa z 2019 r.

(dla absolwentéw 8-letniej szkoty podstawowej)

najmniej 60 h

Tygodniowy wymiar godzin na 2h 2h
realizacje przedmiotu
Klasa, w ktérej nalezy realizowa¢ Klasa 2 Klasa 1

przedmiot

Cele edukacyjne

Realizacja przedmiotu — zagadnienia z podstawy programowej

|. Komunikacja i podejmowanie decyzji.

Uczen wykorzystuje formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej;
podejmuje decyzje i ocenia ich skutki, zaréwno pozytywne, jak i ne-
gatywne.

1. Gospodarka i przedsiebiorstwo.

Uczen wyjasnia zasady funkcjonowania przedsiebiorstwa i sporza-
dza prosty biznesplan; charakteryzuje mechanizmy funkcjonowania
gospodarki i instytucji rynkowych oraz role panstwa gospodarce;

analizuje aktualne zmiany i tendencje w gospodarce swiata i Polski;

rozroznia i poréwnuje formy inwestowania i wynikajgce z nich ryzyko.

I1l. Planowanie i kariera zawodowa.

Uczen opisuje mocne strony swojej osobowosci; analizuje dostep-
nos¢ rynku pracy w odniesieniu do wtasnych kompetenciji i plandw
zawodowych.

IV. Zasady etyczne.

Uczen wyjasnia zasady etyczne w biznesie i w relacjach pracownik-
-pracodawca, potrafi oceni¢ zachowania pod wzgledem etycznym.

|. Wiedza.

1.

Postugiwanie sie elementarnymi pojeciami z zakresu podstaw
przedsiebiorczosci.

Rozumienie istoty przedsiebiorczosci oraz poznanie jej roli w go-
spodarce i zyciu cztowieka.

Wyjasnianie mechanizmow funkcjonowania gospodarki rynko-
wej, powigzan miedzy jej podmiotami oraz poznanie roli paristwa
w procesach gospodarczych.

Zaznajomienie sie z prawami i instytucjami chronigcymi konsu-
menta.

Rozumienie roli pienigdza i rynkow finansowych w gospodarce,
funkcjonowaniu przedsiebiorstw i zyciu cztowieka.

Poznanie rodzajow podatkdw, ich wptywu na budzety panstwa,
przedsiebiorstw i gospodarstw domowych.

Dostrzeganie znaczenia ubezpieczen w dziatalnosci gospodar-
czej i zyciu cztowieka.

Rozumienie funkcjonowania rynku pracy, zasad aktywnego po-
szukiwania pracy, przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej,
poznanie praw oraz obowigzkow pracownika i pracodawcy.

Poznanie zasad funkcjonowania przedsiebiorstwa w gospodarce
rynkowej, form organizacyjno-prawnych, innowacyjnych modeli
biznesowych i procedury rejestracji dziatalnosci gospodarcze;.



“ Podstawa programowa z 2012 r. Podstawa programowa z 2018 r.

Realizacja przedmiotu — zagadnienia z podstawy programowej

Cele edukacyjne 10. Rozumienie zasad zarzgdzania, roli marketingu oraz spotecznej
odpowiedzialnosci w funkcjonowaniu przedsiebiorstwa.

Il. Umiejetnosci i stosowanie wiedzy w praktyce.

1. Wyszukiwanie informacji z réznych zrédet, ich selekcja i analizo-
wanie.

2. Stosowanie w praktyce kluczowych poje¢ zwigzanych z przedsie-
biorczoscia.

3. Podejmowanie przemyslanych decyzji na podstawie wskaznikow
ekonomicznych oraz samodzielne obserwacje zjawisk zachodzg-
cych w gospodarce.

4. Odpowiedzialne gospodarowanie pieniedzmi, analizowanie, oce-
nianie i $wiadome korzystanie z ustug finansowych oraz inwesto-
wanie kapitatu z wykorzystaniem wiedzy na temat praw klienta
ustug finansowych.

5. Podejmowanie niezaleznych, odpowiedzialnych decyzji finanso-
wych w odniesieniu do wtasnych zasobdw.

6. Podnoszenie kompetencji osobistych i spotecznych niezbednych
na rynku pracy oraz wzmacnianie motywacji do pracy.

7. Analizowanie oferty rynku pracy, sporzadzanie dokumentéw apli-
kacyjnych, dokonywanie autoprezentacji oraz korzystne prezento-
wanie sie podczas rozmowy kwalifikacyjne;j.

8. Rozrdznianie skutkéw wynikajacych z nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy oraz wykonywania czynnosci na podstawie
umow cywilnoprawnych i analizowanie przepisow ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917,

z pdzn. zm.).

9. Analizowanie otoczenia przedsiebiorstwa, w tym rynku, na kto-

rym przedsiebiorstwo dziata.

10. Projektowanie dziatan w zakresie zaktadania wtasnego przedsie-
biorstwa lub podejmowania innych przedsiewzie¢ o charakterze
spoteczno-ekonomicznym.

11. Przygotowanie do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

12. Efektywne uczestniczenie w pracy zespotowej, z wykorzystaniem
umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, oraz wdra-
zanie zasad skutecznego przywodztwa w organizacii.




“ Podstawa programowa z 2012 r. Podstawa programowa z 2018 r.

Realizacja przedmiotu — zagadnienia z podstawy programowej

Cele edukacyjne 13. Rozpoznawanie dziatan etycznych i nieetycznych w zyciu gospo-
darczym oraz przejawow spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

lll. Ksztattowanie postaw.

1. Wykorzystanie zdobytej wiedzy ekonomicznej do rozwijania
wtasnej postawy przedsiebiorczej jako jednego z podstawowych
warunkow aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczno-gospo-
darczym, w tym skutecznego wykonywania pracy najemnej
i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

2. Korzystanie z szans pojawiajgcych sie na rynku, podejmowanie
inicjatywy, pomystowosc¢ oraz zdolnos¢ do pokonywania barier
wewnetrznych i zewnetrznych.

3. Docenianie postaw przedsiebiorczych w zyciu codziennym,
gotowos¢ do czynnego uczestnictwa w zyciu spoteczno-gospo-
darczym kraju oraz wspétodpowiedzialnosé za jego rozwoj.

4. Docenianie roli przedsiebiorcéw budujgcych w sposob odpowie-
dzialny konkurencyjng gospodarke oraz dostrzeganie znaczenia
wolnosci gospodarczej i wtasnosci prywatnej jako filarow gospo-
darki rynkowej.

5. Przyjmowanie postaw patriotyzmu gospodarczego, rozumianego
jako odpowiedzialnos¢ konsumentéw i ludzi biznesu za dobrobyt
gospodarczy i spoteczny kraju.

6. Rozumienie konsekwencji dziatan nieetycznych zwigzanych
z finansami, w tym obowigzkami podatkowymi.

7. Ksztattowanie w sobie odpowiedzialnych postaw jako przysztych
pracownikow i pracodawcow oraz nalezytego wypetnienia obo-
wigzkow, a takze sprawiedliwego, opartego na prawosci i dgzeniu
do prawdy traktowania pracownikow.

8. Ksztattowanie proaktywnosci, odpowiedzialnosci za siebie
i innych oraz umiejetnego godzenia wtasnego dobra z dobrem
innych ludzi.

9. Zainteresowanie prowadzeniem wiasnej dziatalnosci gospodarczej
oraz motywacja do ciggtego samorozwoju i inwestowania w siebie.

10. Ksztattowanie postawy otwartosci i szacunku do innych osob
oraz zdolnosci podejmowania dialogu i wspotpracy.

11. Przyjmowanie postaw etycznych, spotecznej solidarnosci i odpo-
wiedzialnosci w zyciu gospodarczym.




“ Podstawa programowa z 2012 r. Podstawa programowa z 2018 r.

Realizacja przedmiotu — zagadnienia z podstawy programowej

Cele edukacyjne Podsumowanie

W nowej podstawie programowej cele ksztatcenia sg zapisane bar-
dziej szczegbétowo, a nowym rozwigzaniem jest wydzielenie grupy
celéw dotyczacych ksztattowania postaw. W zakresie wiedzy poto-
zono nacisk na poznanie i rozumienie funkcjonowania gospodarki
z uwzglednieniem instytucji finansowych, ubezpieczen, rynku
pracy, zasad funkcjonowania przedsiebiorstw.

Tresci nauczania - dziaty tematyczne 1. Cztowiek przedsiebiorczy. 1. Gospodarka rynkowa: przedsigbiorczos¢ w gospodarce rynkowej,
2. Rynek — cechy i funkcje. gospodarka nakazowo-rozdzielcza (centralnie planowana) i rynkowa,
rodzaje rynkow, podmioty gospodarki rynkowej, struktury rynkowe,

) mechanizm rynkowy, fazy cyklu koniunkturalnego, rola panstwa

4. Panstwo, gospodarka. w gospodarce, konsument na rynku.

5. Przedsigbiorstwo. 2. Rynek finansowy: pienigdz i jego obieg, instytucje rynku finan-

6. Rynek pracy. sowego, formy inwestowania, bank centralny i polityka pieniezna,
bankowos¢ komercyjna i spotdzielcza, podatki, ubezpieczenia, umo-
wy bankowe i ubezpieczeniowe, ochrona klienta ustug finansowych,
etyka w finansach.

3. Instytucje rynkowe.

3. Rynek pracy: mierniki i wskazniki, popyt i podaz na rynku pracy,
kariera zawodowa, poszukiwanie pracy, rozmowa kwalifikacyjna, for-
my zatrudnienia, systemy ptac, prawa i obowigzki pracownika i pra-
codawcy, bhp i organizacja pracy, zwigzki zawodowe, etyka w pracy.

4. Przedsiebiorstwo: klasyfikacje przedsiebiorstw, biznesplan,
otoczenie przedsiebiorstwa, formy organizacyjno-prawne, procedury
rejestracji i likwidacji, Zrodta finansowania dziatalnosci, analiza rynku,
zarzadzanie przedsiebiorstwem, praca zespotowa, marketing, wynik
finansowy, formy opodatkowania, ksiegowos¢, negocjacje, etyka

w biznesie i spoteczna odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstw, funkcjo-
nowanie przedsiebiorstwa.

Podsumowanie Podsumowanie

Dziaty tematyczne zapisane hastowo. Dziaty tematyczne zapisane hastowo wraz z wyszczegdlnieniem
zagadnien wchodzacych w ich sktad.

Tres$ci nauczania - wymagania Podobienstwa starej i nowej podstawy programowej

szczegotowe Uczen:

1.1) przedstawia cechy, jakimi charakteryzuje sie osoba przedsiebior- 1.1) identyfikuje cechy cztowieka o postawie przedsiebiorczej, rozpo-
cza; znaje je u siebie oraz okresla zwigzek zachowania sie osoby przed-




“ Podstawa programowa z 2012 r. Podstawa programowa z 2018 r.

Realizacja przedmiotu — zagadnienia z podstawy programowej

Tresci nauczania - wymagania
szczegotowe

1.3) rozpoznaje mocne i stabe strony wtasnej osobowosci; odnosi je
do cech osoby przedsiebiorczej;

siebiorczej z szansami, jakie stwarza gospodarka rynkowa;

1.6) analizuje przebieg kariery zawodowej osoby, ktéra zgodnie z za-
sadami etyki odniosta sukces w zyciu zawodowym;

4.20) analizuje przebieg kariery zawodowej osoby, ktéra w zgodzie
z zasadami etycznymi odniosta sukces jako przedsiebiorca;

1.8) stosuje rozne formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej w celu
autoprezentacji oraz prezentacji wtasnego stanowiska;

1.2) rozumie role umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonal-
nej jako elementu postawy przedsiebiorczej oraz stosuje rézne formy
komunikacji werbalnej i niewerbalnej we wspotdziataniu z innymi
uczestnikami rynku;

1.9) przedstawia droge, jakg dochodzi sie wtasnych praw w roli
cztonka zespotu, pracownika, konsumenta;
1.10) zna prawa konsumenta oraz wymienia instytucje stojgce na

ich strazy; przedstawia zasady sktadania reklamacji w przypadku
niezgodnosci towaru z umowsa;

1.10) charakteryzuje organizacje i instytucje prokonsumenckie, w tym
rzecznika konsumenta i Urzgd Ochrony Konkurencji i Konsumentow oraz
wyjasnia zakres ich dziatania na podstawie materiatéw zrodtowych;

1.11) postugujac sie prawami przystugujgcymi konsumentom, okresla
droge ich egzekwowania, w tym zasady sktadania reklamacji;

1.11) odczytuje informacje zawarte w reklamach, odrézniajac je od
elementéw perswazyjnych; wskazuje pozytywne i negatywne przy-
ktady wptywu reklamy na konsumentow;

4.12) charakteryzuje gtéwne instrumenty marketingowe, rozumie ich
role w funkcjonowaniu przedsiebiorstwa oraz wykorzystuje posiada-
na wiedze w tym zakresie do projektowania dziatan marketingowych
w planowanym przedsiebiorstwie lub przedsiewzieciy;

4.13) wykazujac sie kreatywnoscia, projektuje dziatania promocyjne,
uzasadnia ich role w planowanym przedsiewzieciu oraz dyskutuje nad
pozytywnymi i negatywnymi przyktadami wptywu reklamy na klientow;

2.3) wymienia podstawowe cechy, funkcje i rodzaje rynkow;

1.5) analizuje funkcje rynku i rozréznia rodzaje rynkéw;

1.6) charakteryzuje podmioty gospodarki rynkowej, w tym gospo-
darstwa domowe i przedsiebiorstwa, okresla zaleznosci miedzy
nimi, rozréznia struktury rynkowe: monopol, oligopol, konkurencja
monopolistyczna, konkurencja doskonata oraz dostrzega negatywne
skutki ograniczonej konkurencji na rynku;

2.4) wyjasnia okrezny obieg pienigdza w gospodarce rynkoweyj;
3.1) rozroznia formy i funkcje pienigdza;

2.1) omawia funkcje i formy pienigdza oraz jego obieg w gospodarce;

2.5) omawia transformacje gospodarki Polski po 1989 r;

1.4) na tle cech gospodarki nakazowo-rozdzielczej (centralnie
planowanej) wykazuje zalety gospodarki opartej na mechanizmie
rynkowym, doceniajgc fundamentalne wartosci, na jakich sie opiera
(wolnos¢ gospodarcza, prywatna wtasnosg);



“ Podstawa programowa z 2012 r. Podstawa programowa z 2018 r.

Realizacja przedmiotu — zagadnienia z podstawy programowej

Tresci nauczania - wymagania
szczegotowe

2.6) charakteryzuje czynniki wptywajgce na popyt i podaz;
2.7) wyznacza punkt réwnowagi rynkowej na prostych przyktadach;

1.7) wyjasnia prawo popytu i podazy, postugujac sie wykresami
uwzgledniajgcymi zmiane ceny oraz charakteryzuje czynniki wpty-
wajace na popyt i podaz;

3.2) wyjasnia role, jaka role w gospodarce odgrywajg instytucje
rynkowe: bank centralny, banki komercyjne, gietda papieréw warto-
sciowych, fundusze inwestycyjne, firmy ubezpieczeniowe, fundusze
emerytalne;

4.6) charakteryzuje narzedzia polityki pienieznej;

2.2) charakteryzuje instytucje rynku finansowego w Polsce (Narodo-
wy Bank Polski, Komisja Nadzoru Finansowego, Rzecznik Finansowy,
Gietda Papierow Wartosciowych w Warszawie, Bankowy Fundusz
Gwarancyjny, banki komercyjne i spotdzielcze, spotdzielcze kasy
oszczednosciowo-kredytowe, towarzystwa fundauszy inwestycyj-
nych, Ubezpieczeniowy Fundusz Gwarancyjny, zaktady ubezpieczen,
podmioty $wiadczgce ustugi ptatnicze) oraz objasnia ich znaczenie
w funkcjonowaniu gospodarki narodowej, przedsiebiorstw i zyciu
cztowieka;

2.7) identyfikuje najwazniejsze funkcje i zadania Narodowego Banku
Polskiego, charakteryzuje instrumenty polityki pienieznej oraz
omawia role Rady Polityki Pienieznej w realizacji celu inflacyjnego
poprzez ksztattowanie stop procentowych;

3.3) oblicza procent od kredytu i lokaty bankowej, ocenia mozliwosé
sptaty zaciggnietego kredytu przy okreslonym dochodzie;

3.10) analizuje oferty bankéw, funduszy inwestycyjnych, firm ubezpie-
czeniowych i funduszy emerytalnych.

2.5) dyskutuje nad wyborem rodzaju funduszu inwestycyjnego,
uwzgledniajac potencjalne zyski oraz ryzyko wystgpienia strat;

2.8) analizuje oferty ustug bankow komercyjnych i spétdzielczych
oraz spotdzielczych kas oszczednosciowo-kredytowych w zakre-
sie kont osobistych, kart ptatniczych, lokat terminowych, kredytow

i pozyczek oraz oferty pozabankowych instytucji pozyczkowych,
uwzgledniajac realng stope procentowsg, a takze dostrzega zagroze-
nia i rozumie zasady bezpieczenstwa przy korzystaniu z bankowosci
elektronicznej;

2.12) charakteryzuje rodzaje ubezpieczen wedtug réznych kryteriéw
i porownuje oferty zaktadéw ubezpieczen na przyktadzie ubezpiecze-
nia nieruchomosci lub pojazdéw mechanicznych;

2.13) krytycznie analizuje przyktadowa umowe kredytu lub pozyczki;

3.4) wyjasnia mechanizm funkcjonowania gietdy papieréw wartoscio-
wych na przyktadzie Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie;
3.5) wskazuje réznice miedzy réznymi rodzajami papieréw warto-
sciowych;

3.6) wymienia podstawowe wskazniki gietdowe i wyjasnia ich wage
w podejmowaniu decyzji dotyczacych inwestowania na gietdzie;

2.4) charakteryzuje rodzaje papieréw wartosciowych oraz objasnia
mechanizm inwestowania na gietdzie papieréw wartosciowych na
przyktadzie Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie;



“ Podstawa programowa z 2012 r. Podstawa programowa z 2018 r.

Realizacja przedmiotu — zagadnienia z podstawy programowej

Tresci nauczania - wymagania
szczegotowe

1.7) podejmuje racjonalne decyzje, opierajac sie na posiadanych
informacjach, i ocenia skutki wtasnych dziatan;

3.7) rozréznia formy inwestowania kapitatu i dostrzega zréznicowa-
nie stopnia ryzyka w zaleznosci od rodzaju inwestycji oraz okresu
inwestowania;

3.8) oblicza przewidywany zysk z przyktadowej inwestycji kapitato-
wej w krotkim i dtugim okresie;

2.3) rozréznia formy oszczedzania i inwestowania, ocenia je z punktu
widzenia ryzyka i przewidywanych zyskow oraz przeprowadza symu-
lowang inwestycje w wybrang forme;

2.16) jest Swiadomy, ze nalezy korzystac z réznorodnych i wiarygod-
nych Zrédet informacji przed podjeciem decyzji finansowych;

3.9) charakteryzuje system emerytalny w Polsce i wskazuje zwigzek po-
miedzy swojg przysztg aktywnoscig zawodowa a wysokoscig emerytury;,

2.6) dostrzega konieczno$é wezesnego rozpoczecia systematyczne-
go oszczedzania i inwestowania srodkow finansowych na emeryture;

4.1) wymienia i charakteryzuje ekonomiczne funkcje panstwa;

4.3) przedstawia przyczyny i narzedzia oddziatywania panstwa na
gospodarke;

4.9) charakteryzuje zjawiska recesji i dobrej koniunktury w gospodarce;

1.8) opisuje zachowania gospodarki w kolejnych fazach cyklu
koniunkturalnego, charakteryzuje narzedzia oddziatywania panstwa
na gospodarke oraz dyskutuje na temat metod przeciwdziatania
zjawiskom kryzysowym w gospodarce krajowej i Swiatowej;

4.4) wymienia zrodta dochoddw i rodzaje wydatkow panstwa;

4.5) wyjasnia wptyw deficytu budzetowego i dtugu publicznego na
gospodarke;

1.9) wyrdznia podstawowe Zrodta wptywow i kierunki wydatkow
budzetu panstwa oraz wyjasnia wptyw deficytu budzetowego i dtugu
publicznego na funkcjonowanie gospodarki;

2.9) identyfikuje rodzaje podatkow wedtug réznych kryteriow oraz
wyjasnia ich wptyw na gospodarke kraju, przedsiebiorstwa i gospo-
darstwa domowe;

5.1) charakteryzuje otoczenie, w ktérym dziata przedsiebiorstwo;

5.10) charakteryzuje czynniki wptywajgce na sukces i niepowodzenie
przedsiebiorstwa;

4.5) analizuje mikro- i makrootoczenie przedsiebiorstwa, identyfiku-
je mocne i stabe strony oraz szanse i zagrozenia projektowanego
przedsiewziecia, wybierajgc jego lokalizacje;

4.9) zbiera, analizuje i prezentuje informacje o rynku, na ktérym dzia-
fa przedsiebiorstwo;

5.3) sporzadza projekt wtasnego przedsiebiorstwa oparty na bizne-
splanieg;

4.2) uzasadnia przydatnos¢ sporzadzania i przedstawia strukture
biznesplanu oraz objasnia poszczegdlne jego elementy;

4.4) sporzadza w postaci biznesplanu projekt wtasnego przedsiebior-
stwa lub innego przedsiewziecia o charakterze spoteczno-ekonomicz-
nym oraz przedstawia go w formie pisemnej albo w postaci prezentacj,

4.14) prognozuje efekty finansowe projektowanego przedsiebiorstwa
lub przedsiewziecia na podstawie zestawienia planowanych przycho-
dow i kosztow;
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5.4) rozréznia podstawowe formy prawno-organizacyjne przedsie-
biorstwa;

4.6) charakteryzuje podstawowe formy organizacyjno-prawne
przedsiebiorstw (indywidualna dziatalno$¢ gospodarcza, spétka
cywilna, spotki prawa handlowego) i przedsiebiorczosci spotecznej
(w tym spétdzielnia pracy, spoétdzielnia socjalna, stowarzyszenie,
fundacja) oraz uwzgledniajgc odpowiedzialno$¢ prawna i majgtkowa
wtascicieli, dobiera forme do projektowanego przedsiebiorstwa lub
przedsiewziecia;

5.5) opisuje procedury i wymagania zwigzane z zaktadaniem przed-
siebiorstwa;

4.7) przedstawia procedury zwigzane z rejestracjg indywidualnej
dziatalnosci gospodarczej i jej likwidacja;

5.6) omawia zasady pracy zespotowej i wyjasnia, na czym polegaja
role lidera i wykonawcy; omawia cechy dobrego kierownika zespotu;

4.17) stosuje zasady pracy zespotowej, wyjasnia role oraz identyfiku-
je cechy dobrego lidera i wykonawcy;

5.9) charakteryzuje zachowania etyczne i nieetyczne w biznesie
krajowym i miedzynarodowym;

4.17) stosuje zasady pracy zespotowe], wyjasnia role oraz identyfi-
kuje cechy dobrego lidera i wykonawcy;a 4.18) rozréznia zachowania
etyczne i nieetyczne w biznesie, w tym przejawy korupcji w zyciu
gospodarczym oraz rozumie istote i cele spotecznej odpowiedzialno-
Sci przedsiebiorstw;

4.27) dostrzega mozliwosci rozwoju przedsiebiorstwa i osiggniecia
sukcesu rynkowego przy petnym poszanowaniu zasad etycznych

w biznesie;

4.22)wyszukuje i analizuje informacje o sukcesach polskich przedsie-
biorstw, w tym ze swojego regionu, na rynku krajowym i miedzynaro-
dowym, osigganych zgodnie z prawem i etyka biznesu;

2.17) ocenia przyktady praktyk i zachowan etycznych oraz nieetycz-
nych na rynku finansowym.

6.1) omawia mierniki i skutki bezrobocia dla gospodarki oraz sposo-
by walki z bezrobociem;

3.1) analizuje podstawowe mierniki i wskazniki rynku pracy, w tym
wspotczynnik aktywnosci zawodowej, wskaznik zatrudnienia i stope
bezrobocia;

6.2) wyjasnia motywy aktywnosci zawodowej cztowieka;

3.3) rozpoznaje motywy aktywnosci zawodowej cztowieka oraz
analizuje szanse i mozliwosci rozwoju wtasnej kariery zawodowe;j,
dostrzegajgc role procesu uczenia sie przez cate zycie;

6.3) analizuje wtasne mozliwosci znalezienia pracy na rynku lokal-
nym, regionalnym, krajowym i europejskim;

3.5) analizuje wiasne kompetencje i mozliwosci zdobycia doswiad-
czenia zawodowego w formie wolontariatu, praktyk lub stazu oraz
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6.4) wyszukuje oferty pracy, uwzgledniajgc wtasne mozliwosci i pre-
dyspozycje;

znalezienia pracy na rynku lokalnym, regionalnym, krajowym i mie-
dzynarodowym;

6.5) rozréznia sposoby zatrudnienia pracownika i interpretuje pod-
stawowe przepisy Kodeksu pracy, w tym obowigzki i uprawnienia
pracownika i pracodawcy;

3.8) rozréznia formy zatrudnienia i rodzaje umow o prace, okresla
korzysci z wyboru konkretnej formy i umowy oraz wymienia sposoby
rozwigzywania stosunku pracy;

3.10) analizuje prawa i obowigzki pracownika (w tym mtodocianego)
i pracodawcy oraz omawia specyfike zatrudnienia osob niepetno-
sprawnych;

3.11) na podstawie analizy przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 .
Kodeks pracy wymienia rodzaje urlopow przystugujgce pracownikowi;

6.6) sporzadza dokumenty aplikacyjne dotyczace konkretnej oferty
pracy;

3.6) opracowuje dokumenty aplikacyjne dotyczace konkretnej oferty
pracy;

6.7) przygotowuje sie do rozmowy kwalifikacyjnej i uczestniczy w nigj
w warunkach symulowanych;

3.7) przygotowuije sie do rozmowy kwalifikacyjnej i uczestniczy w niej
w warunkach symulowanych, eksponujgc swoje zalety oraz dostrze-
ga podstawowe btedy popetniane podczas rozmowy;

6.8) charakteryzuje rozne formy wynagrodzen i oblicza swoje
wynagrodzenie brutto i netto; wypetnia deklaracje podatkowg PIT,
opierajac sie na przyktadowych danych;

3.9) charakteryzuje rézne systemy ptac, rodzaje i formy wynagrodzen
oraz identyfikuje koszty ptacy i oblicza wynagrodzenie netto;

2.10) wyjasnia zasady sktadania rocznej deklaracji i obliczania podat-
ku dochodowego od osdb fizycznych;

6.9) rozréznia zachowania etyczne i nieetyczne w roli pracodawcy
i pracownika; wyjasnia zjawisko mobbingu w miegjscu pracy oraz
przedstawia sposoby przeciwdziatania.

3.13) dostrzega role zwigzkéw zawodowych w ochronie praw
pracowniczych, ocenia zachowania etyczne i nieetyczne zarowno
pracodawcy, jak i pracownikdw, oraz rozpoznaje przejawy mobbingu
i konsekwencje zatrudniania bez umowy.

Nauczyciel a realizacja podstawy
programowej

Podsumowanie podobienistw

1. Duza czes¢ zapisow szczegotowych wymagan starej i nowej podstawy jest niemal identyczna lub bardzo zblizona. Dotyczy to takich zagad-
nien, jak: cechy osoby przedsiebiorczej, przebieg kariery zawodowej zgodny z zasadami etyki, formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej, ro-
dzaje rynkow, formy i funkcje pienigdza, prawo popytu i podazy, analiza ofert instytucji finansowych, formy inwestowania kapitatu, cykl koniunk-
turalny, wptyw panstwa na gospodarke, deficyt budzetowy, dtug publiczny, budzet panstwa, procedury rejestracji dziatalnosci gospodarczej,
zasady pracy zespotowej, dokumenty aplikacyjne dotyczgce konkretnej oferty pracy, rozmowa kwalifikacyjna, formy wynagrodzen, obliczanie
wynagrodzenia netto, roczna deklaracja podatkowa, zachowania etyczne i nieetyczne w roli pracodawcy i pracownika.

2. Zagadnienia sg podobne, ale zapisane w innym ujeciu. Dotyczy to takich zagadnien, jak: mocne i stabe strony wtasnej osobowosci, pra-
wa konsumenta, zalety gospodarki rynkowej na tle cech gospodarki nakazowo-rozdzielczej, system emerytalny, rodzaje podatkéw, otoczenie
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przedsiebiorstwa, mierniki i wskazniki rynku pracy, motywy aktywnosci zawodowej, poszukiwanie pracy, narzedzia polityki pienieznej, marke-

ting i reklama.

3. Pewne zagadnienia sg podobne, ale zostaty uszczegétowione i znacznie rozszerzone w nowej podstawie programowej: podmioty go-
spodarki rynkowej, instytucje rynku finansowego, analiza ofert instytucji finansowych, biznesplan, podstawowe formy organizacyjno-prawne
przedsiebiorstw, zachowania etyczne i nieetyczne w biznesie, przepisy Kodeksu pracy.

4. Niektore zagadnienia sg podobne, ale tresci w nowej podstawie zostaty znacznie okrojone: gietda papierow wartosciowych i wskazniki

gietdowe.

Réznice miedzy starg i nowa podstawa programowa

Tresci nauczania - wymagania
szczegotowe

Tresci nauczania starej podstawy, ktére nie wystepuja w nowej
podstawie.

Uczen:

1.2) rozpoznaje zachowania asertywne, ulegte i agresywne; odnosi je
do cech osoby przedsiebiorczej;

1.4) charakteryzuje swoje role spoteczne i typowe dla nich zachowania;

1.5) zna korzysci wynikajgce z planowania wtasnych dziatan i inwe-
stowania w siebie;

2.1) charakteryzuje spoteczne i ekonomiczne cele gospodarowania,
odwotujgc sie do przyktadow z roznych dziedzin,

2.2) rozrdznia czynniki wytwadrcze (praca, przedsiebiorczose, kapitat,
ziemia i informacja) i wyjasnia ich znaczenie w réznych dziedzinach
gospodarki;

4.2) opisuje podstawowe mierniki wzrostu gospodarczego;

4.7) identyfikuje rodzaje inflacji w zaleznosci od przyczyn jej powsta-
nia oraz stopy inflacji;

4.8) wyjasnia wptyw kursu waluty na gospodarke i handel zagraniczny;

4.10) wyszukuje informacje o aktualnych tendencjach i zmianach

w gospodarce $wiata i Polski;

4.17) wskazuje najwieksze centra finansowe i gospodarcze na swiecie;
4.12) ocenia wptyw globalizacji na gospodarke $wiata i Polski oraz
podaje przyktady oddziatywania globalizacji na poziom zycia i model
konsumpgiji.

5.2) omawia cele dziatania przedsiebiorstwa oraz sposoby ich reali-
zacji;

Tresci nauczania nowej podstawy, ktore nie wystepowaty w starej
podstawie.

Uczen:

1.3) dostrzega znaczenie przedsiebiorczosci, w tym innowacyjnosci
i kreatywnosci w zyciu osobistym i rozwoju spoteczno-gospodar-
czym w skali lokalnej, regionalnej, krajowej i globalnej;

2.11) formutuje argumenty za i przeciw stosowaniu podatku docho-
dowego progresywnego i liniowego;

2.14) analizuje postanowienia ogélnych warunkéw ubezpieczenia na
przyktadzie ubezpieczenia na zycie lub ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow;

2.15) formutuje reklamacje do instytucji rynku finansowego i pisze
skarge do Rzecznika Finansowego na przyktadzie wybranego pro-
duktu finansowego;

3.2) wyjasnia mechanizm popytu i podazy na rynku pracy oraz iden-
tyfikuje czynniki wptywajgce na rownowage na rynku pracy;

3.4) rozréznia metody poszukiwania pracy oraz ocenia ich przydatnosé
i efektywnosc z punktu widzenia wtasnej sciezki rozwoju zawodowego;

3.12) przedstawia zasady dobrej organizacji oraz bezpieczenstwa
i higieny pracy na przyktadzie konkretnego stanowiska;

4.7) klasyfikuje przedsiebiorstwa wg kryteriéw rodzaju prowadzone;j
dziatalnosci, wielkosci i formy wtasnosci oraz charakteryzuje inno-
wacyjne modele biznesu, w tym startupy;

4.3) inspirujac sie doswiadczeniami wtasnymi i znanych przedsie-
biorcow oraz bazujgc na zebranych informacjach z rynku, znajduje
pomyst na wtasng dziatalnos¢ gospodarczg lub przedsiewziecie
spoteczne, oceniajgc go pod wzgledem innowacyjnosci;
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5.7) identyfikuje i analizuje konflikty w zespole i proponuje metody
ich rozwigzania, szczegolnie w drodze negocjaciji;

5.8) omawia etapy realizacji projektu oraz planuje dziatania zmierza-
jgce do jego realizacji

4.8) znajduje mozliwosci finansowania dziatalnosci gospodarczej lub
projektowanego przedsiewziecia (w tym ze srodkéw instytucji finan-
sowych, urzedéw pracy, funduszy unijnych i venture capital, ,aniotéw
biznesu") oraz okresla funkcje inkubatoréw przedsiebiorczosci w po-
wstawaniu i rozwoju matych firm, w tym startupéw;

4.10) wyjasnia istote procesu zarzgdzania roznymi zasobami przed-
siebiorstwa, w tym zasady skutecznego zarzgdzania ludzmi oparte
na koncepcji przywodztwa,

4.15) ocenia wady i zalety poszczegdlnych form opodatkowania
indywidualnej dziatalnosci gospodarczej w zakresie podatku do-
chodowego oraz wymienia inne podatki, ktérymi moze by¢ objety
przedsiebiorca;

4.16) omawia funkcje dowoddw ksiegowych i podstawowe zasady
ksiegowosci oraz wypetnia dowody ksiegowe i ksigzke przychodow
i rozchodow na potrzeby rozliczenia podatku dochodowego;

4.17) wyjasnia zasady skutecznych negocjacji, uwzgledniajac strate-
gie ,wygrana-wygrana’, przedstawia przyktady technik manipulacyj-
nych stosowanych podczas negocjacji oraz podaje negatywne skutki
ich stosowania;

4.19) na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego okresla
rozmiary ,szarej strefy” w Polsce oraz przyczyny i negatywne skutki
jej rozwoju;

4.23) obserwuje proces funkcjonowania lokalnego przedsiebiorstwa
w trakcie ¢wiczen terenowych lub dyskutuje na tematy zwigzane

z prowadzeniem biznesu podczas spotkania z przedsiebiorcg na
podstawie informacji o podejmowanych przez niego dziataniach
innowacyjnych i w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Nauczyciel a realizacja podstawy
programowej

Podsumowanie

Zagadnienia dotyczgce psychologicznych podstaw przedsiebior-
czosci, realizowane dotad w szkole ponadgimnazjalnej, zostaty
czesciowo przeniesione do szkoty podstawowej i wigczone do zajec
z wiedzy o spoteczenstwie.

Podsumowanie

Wprowadzenie kilkunastu nowych tresci nauczania - wymagan
szczego6towych — dotyczy gtéwnie zagadnien zwigzanych projek-
towaniem i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej oraz zabez-
pieczeniem intereséw konsumentéw w relacjach z instytucjami
rynku finansowego. Nowymi zagadnieniami miedzy innymi sa:
analiza ogolnych warunkéw ubezpieczenia, reklamacja do instytucji
rynku finansowego, bezpieczenstwa i higieny pracy, startupy, zrédta
finansowania dziatalnosci gospodarczej, negocjacje w biznesie, czy
,Szara strefa” w gospodarce.
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W nowej podstawie z przedsiebiorczosci pominieto wiele istotnych
programowej

zagadnien: inflacja, globalizacja gospodarki Swiatowej, czynniki
wytworcze. Nalezy jednak zwraca¢ uwage na to, aby wiedza ucznia
byta spdjna, wprowadzic te tresci do nauczania przedsiebiorczosci.
Uczen, bez wprowadzenia na przyktad pojecia inflacji, nie bedzie

w stanie zrozumie¢ pozostatych zagadnien gospodarczych.




